COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 71 DEL Zk-9F-7o4S

OGGETTO: Direttive aila Delegazione di parte pubblica in ordine alla destinazione e

ripartizione della parte variabile del Fondo per le risorse decentrate — Anno 2015.

COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE | ASSENTE
DRAIA' FRANCESCA SINDACO ﬁ D
TROVATO ALFONSO ASSESSORE E D
GRECO CONCETTA ASSESSORE X
SERRAVALLE VINCENZO ASSESSORE Z(
RICCOBENE FABIO ASSESSORE D 8‘

kY
L’anno duemilaquindici ' il giorno 2[{ del mese di /6"‘%;0 nella sede Municipale del Comune di

Valguarnera alle ore 46,50 _

LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Alfredo Verso




VISTO T Od.R.E.L.;

VISTA laL.R. n° 44/91;

Visto I'art.12 della L.R. 30/00;

Visto lo Statuto Comunale approvato con delibera C.C. n. 119 del 17/11/2003; ’4/'//
VISTA 14 deLibERE DL Q.c. M, LE DEL 2¢ [oF [2et(S’

Visti i pareri di Regolarita Tecnica e contabile (allegato n. 2); /

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi e accertati;

DELIBERA

1) Approvare la proposta allegata predisposta dagli uffici competenti e proposta
dall'Assessore al Personale che fa parte integrante del presente atto.

2) Demandare ai Responsabili di Settore di compiere gli atti gestionali conseguenti il presente
provvedimento.

3) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Letto,approvato e sottoscritto

il Segretario Generale

Alfredo Vergo W

L’Assessore Anziano Il Sindaco

Trovato Francesca Draia



COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

Oggetto: Direttive in ordine alla destinazione e ripartizione della parte variabile del
Fondo per le risorse decentrate — Anno 2015.

Propongono 1'Assessore al Personale Siélja Concetta GrecoH

61;@0 Q)u?@&(j& .

Premesso che:

¢ nello scorso mese di giugno 2015, a seguito delle Elezioni Amministrative tenutesi il 31 maggio 2015,
& avvenuto l'insediamento del Sindaco e dell' Amministrazione Comunale;

e con delibera di Giunta Comunale n.48 del 24/06/20015, ¢ stata costituita la Delegazione Trattante di
parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa e sono stati nominati il Presidente e i
Componenti;

¢ la delegazione trattante stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale;

o lart. 4 del CCNL del 22/1/2004 prevede che la contrattazione decentrata integrativa per la
destinazione delle risorse decentrate abbia cadenza annuale;

e l'art.4 — comma 1 lett.b) —del D.Lvo.165/2001, dispone che il competente Organo di direzione politica
(Giunta) deve necessariamente formulare alla Delegazione Trattante di parte pubblica le direttive utili
per definirne gli obiettivi da perseguire e i vincoli da rispettare;

e le direttive, in modo particolare, devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per la migliore
realizzazione del programma di governo, degli obiettivi prefissati e delle scelte di bilancio;

e le direttive forniscono indicazioni anche in ordine alle scelte prioritarie che devono presiedere alla
utilizzazione delle risorse sia stabili che variabili;

e le direttive non devono essere dettagliate e vincolanti, altrimenti, sarebbe impossibile o di difficile
conduzione una qualsiasi trattativa con il Sindacato;

e le direttive devono essere elaborate nel rispetto dei principi di ragionevolezza, correttezza e buona
fede;

Atteso che:

e con l’insediamento della nuova amministrazione e tenuto conto del programma elettorale di
mandato, verra predisposto ed approvato dalla Giunta Comunale un piano dettagliato degli
obiettivi finalizzato a garantire un concreto e misurabile aumento della qualitd/quantita dei
servizi resi nei rispettivi Settori di competenza;

e oltre agli obiettivi assegnati ai responsabili verranno individuati obiettivi strategici che
coinvolgeranno i diversi settori;

e nella predisposizione delle progettualita settoriali e/o intersettoriali i responsabili dovranno
tenere conto degli obiettivi agli stessi assegnati € non potranno non tenere conto degli obiettivi
strategici,



Ritenuto che, le vigenti indicazioni normative (Legge di stabilitd per I’anno 2015), inerenti la modalita
di costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata anno 2015, prevedono che il fondo 2015
utilizzi, come base di calcolo, ’ammontare del fondo al 31.12.2014, consolidandosi, pertanto, le
decurtazioni operate nel quadriennio 2011/2014 sulla base delle previsioni del D.L. n.78/2010, art.9,
comma 2-bis e s.m.i.;
Vista la determina del Responsabile del Settore AA.GG. n. 71 del 29/06/2015 con la quale & stato
costituita la parte stabile del Fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd personale dipendente, per I'anno 2015, risorse
quantificate in €. 155.075,11;
Rilevato che le somme variabili, quantificate nell'anno 2014 con determina del Responsabile AA.GG. n.
160 del 30/12/2014, ammontano a complessivi €.61.806,00;
Preso atto che alla data odierna:
o il Responsabile dell'U.T.C., con nota prot. n.255/UTC del 01/07/2015, ha trasmesso una
proposta di progetto finalizzato all'assistenza, da parte del gruppo manutenzione, nelle attivita
programmate dall' Amministrazione Comunale in occasione di feste ed eventi particolari;

s che il Responsabile del Settore Economico-finanziario, con nota prot. n. 768 del 22 07 2015, ha
trasmesso una proposta di progetto finalizzato al recupero evasione per l'anno 2015;

e che con delibera di G.C. n. 22 del 16/02/2015, ¢ stata approvata la proposta da parte del
Responsabile del Servizio di Polizia Municipale, circa la destinazione dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie per la violazione al Codice della Strada, per I'anno 2015;

Considerato che, in applicazione dell’art.15, c. 2, del CCNL 1998-2001, accertata la sussistenza della
capacita di spesa, questa Amministrazione intende incrementare le risorse variabili della somma di €.
17.000,00, rientrando la stessa nel tetto massimo dell'1,2% del monte salari anno 1997;

Visto che con delibera di giunta comunale n. 20 del 09/02/2015 nella more di approvazione del bilancio
annuale 2015, pluriennale 2015/2017 ¢& stato deliberato un P.E.G. provvisorio assegnando la gestione
delle risorse finanziarie ai singoli responsabili dei settori;

Ritenuto, pertanto, di dover formulare le direttive di massima cui la Delegazione di parte pubblica,
come sopra nominata, dovra attenersi nel corso delle trattative in sede di Delegazione per la
contrattazione decentrata;

Per tutto quanto precede,

PROPONE DI

1) Formulare le seguenti direttive, alla Delegazione di Parte Pubblica al fine di dare avvio alle
trattative volte al perseguimento degli obiettivi generali e specifici contenuti nel programma di governo
per I'anno in corso e che saranno specificate nella delibera di PDO:

a) proporre una ripartizione, delle risorse variabili, in misura proporzionale al personale assegnato
nei vari Settori, da destinare all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane,
privilegiando la progettualita specifica finalizzata alla realizzazione di progetti mirati ed obiettivi
che soddisfino alcune esigenze prioritarie dell' Amministrazione, esigenze che verranno definite
in sede di approvazione del P. D. O. e saranno identificati in obiettivi strategici intersettoriali ed
obiettivi di settore;

b) Prendere atto che, alla data odierna, sono stati presentati i seguenti progetti:



d)

Assistenza da parte del gruppo di manutenzione tecnica nelle attivita programmate dall'A.C. in
occasione di feste ed eventi particolari;

Verifica e controllo dell'evasione tributaria;

Progetto di miglioramento Polizia Municipale;

i progetti sopra specificati, sono condivisi e rispondono alle esigenze ordinarie e straordinarie
che si ¢ prefissa I’Amministrazione Comunale;

i Responsabili di Settore, coordinati dal Segretario Generale, provvederanno ad elaborare
proposte in tal senso da sottoporre, previa approvazione della Giunta Comunale, che valuta la
loro coerenza con gli obiettivi strategici e gli obiettivi che verranno assegnati ai singoli
responsabili , alla Delegazione Trattante, al fine di completare I’iter amministrativo e procedere
alla definitiva approvazione.

Dare atto che la presente deliberazione ha carattere di indirizzo e non comporta impegno di
spesa.

Trasmettere il presente atto alla Delegazione Trattante di parte pubblica, per gli atti di
competenza, nonché alla parte sindacale per la dovuta informativa.

IL RESPONSABI
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ALLEGATON.(2)

oGGETTO PROPOSTA Direttive alla Delegazione di parte pubblica in ordine alla
destinazione e ripartizione della parte variabile del Fondo per le risorse decentrate
— Anno 2015.

RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della legge regionale n. 30/00, in ordine alla regolarita tecnica
CONTABILE della proposta, si esprime PARERE FAVOREVOLE

Sede Municipale 23 l/@’\{' [ZM(

Il Responsabile del Procedimento Il Respongabile del Settore

// Dott. Calogero




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione della G.C. n. \-H deldi1-1%, in applicazione della legge regionale
3 dicembre 1991 n. 44, é stata affissa allalbo pretorio del Comune di Valguarnera in data
k-"£-20i5 per rimanervi quindici giorni consecutivi ( art.11, comma I°, come modificato
dallart.127, comma 21, della l.r. n. 17/04)

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERA

Sede Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44 , pubblicata
all’albo pretorio del Comune di Valguarnera Caropepe per quindici giorni consecutivi dal

& divenuta esecutiva il giomo €4 - OF - 2045

e decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1) ;
X aseguito di dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale, _ 2 ~ oF- Zotl§

IL SEGRETARIO GENERALE




